PROCEDURA
KONTAKTOW ORAZ WSPOLPRACY ]
Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIOW

I. CELE PROCEDURY:

1. Ksztaltowanie wzajemnych kontaktéw oraz nadanie im statusu programowe;
dziatalnosci szkoly.

2. Przekazywanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym o postepach i trudnosciach
dziecka.

3. Udzielanie wskazowek w zakresie sposobow postepowania rodzica/opiekuna
prawnego wobec trudnosci dziecka.

4. Inicjowanie nawigzywania kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi i zachgcenie
ich do wyrazania opinii na temat jakosci pracy szkoty.

5. Tworzenie partnerskiej atmosfery.

6. Realizowanie jednolitego systemu wspélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
nadajacego jej wlasciwg rangg.

7. Ulatwianie monitorowania przyjetych zasad.

I1. DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY:

1. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi — rozmowa, dialog w celu wymiany
informacji o wszechstronnym rozwoju dziecka oraz warunkach domowych, zdrowotnych
i szkolnych.

III. KOGO DOTYCZY PROCEDURA:

1.Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, rodzicéw/ prawnych
opiekunéw dziecka oraz Dyrektora Osrodka.

IV.OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB
REALIZUJACYCH ZADANIE, KTORE JEST PRZEDMIOTEM PROCEDURY:

1.Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielaja wylacznie wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog, psycholog szkolny i inni specjalisci, pielegniarka szkolna,
wicedyrektorzy szkot i Dyrektor Osrodka.

2 Dyrektor/ Wicedyrektorzy szkoly w szczegdlnosci:
1) Przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogolne dla rodzicow/opiekunow
prawnych wg przyjetego harmonogramu.
2)Wspotpracuje z Rada Rodzicow wg przyjetego harmonogramu.
3)Udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami/opiekunami
prawnymi, ktérzy nieregularnie uczestniczg w zebraniach.



4) Uhonorowuje aktywnie dzialajacych rodzicow/opiekunow prawnych listami
gratulacyjnymi wreczanymi na apelu konczacym rok szkolny.

ZADANIA WYCHOWAWCY
1.Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w formach:

1) Zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2) Pisemnych informacji o postepach i zachowaniu uczniow poprzez e-dziennik
lub zeszyt do korespondencji.

3) Indywidualnych spotkar z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu terminu.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany do zapoznania
uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych z:

1) Statutem Osrodka.

2) Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty.

3) Dziataniami  interwencyjnymi ~ Osrodka ~w  trudnych sytuacjach
wychowawczych oraz sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy.

4) Wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

5) Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6) Warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

7) Warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania.

8) Zasadami przygotowania do zaj¢¢ i zwalniania dzieci z zaje¢ wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

9) Zasadami organizacji zaje¢ lekcyjnych oraz organizacji lekeji religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie

10)Procedurami przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow zewngtrznych
ze szezegdlnym uwzglednieniem opinii  poradni  psychologiczno -
pedagogicznych w sprawie specyficznych potrzeb dziecka..

11)Zestawem podrecznikoéw, ewentualnie dodatkowych materiatow edukacyjnych
lub spos6b udostepniania bezptatnych podrecznikow.

12)Zasadami BHP i innymi zwigkszajacymi bezpieczenstwo w szkole.

13)Zasadami wspolpracy szkoty z rodzicami.

14)Biezacymi informacjami dotyczacymi funkcjonowania klasy i szkoty:

a) Kalendarz roku szkolnego.

b) Terminarz uroczystosci i imprez szkolnych.

¢) Wykaz zajeé edukacyjnych i rewalidacyjnych przewidzianych planami

nauczania na ten rok szkolny .

d) Nazwiska nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

e) Sposoby realizacji godzin wychowania fizycznego w Osrodku.

f) Wymagania dotyczace stroju obowiazujacego na zajeciach wychowania
fizycznego.

g)Wymagania dotyczace zmiennego obuwia, identyfikatoréw pracowniczych
obowigzujacych w szkole.

15)Zapoznanie z oferta edukacyjna i dziatalnoscig szkoty.



16)Zapoznanie z zasadami wspolpracy z organizacjami wspotpracujgcymi
ze szkota.

17)Przekazanie informacji o warunkach propozycji ubezpieczenia uczniow.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany do pozyskania
najwazniejszych danych informacyjnych o uczniach od ich rodzicéw/opiekundéw prawnych :

1) Zebrania aktualnych danych teleadresowych rodzicow.

2) Zebrania aktualnych informacji o stanie psycho-fizycznym ucznia.

3) Przeprowadzenia wyboréw do oddziatlowych rad rodzicow.

4. Podczas zebrah z rodzicami /opiekunami prawnymi wychowawca zobowigzany jest
uwzglednic nastgpujace zasady:

1) Najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawiaC szczerze, ale
w indywidualnej rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2) Najwicksza uwage nalezy przywigzywaé do spraw opiekuniczych,
wychowawczych i dydaktycznych.

3) Najwazniejszym sktadnikiem informacji o wynikach w nauce majg by¢
poczynione postepy oraz wskazanie, w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotéw, specjalistami tresci niezbgdnych do ich uzupelnienia.

4) Udziela¢ konkretnych rad, co do przezwycigzania okreslonych trudnosci lub
wskazywa¢ osoby, instytucje, ktore to uczynia.

5. W trakcie zebran klasowych zabrania sig:

1) Dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego.

2) Publicznego czytania ocen.

3) Uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych.

4) Podwazania hierarchii wartosci wyznawanych przez rodzicow.

5) Nieograniczonego udostepniania rodzicom/opickunom prawnym dziennika
lekeyjnego.

6. Wychowawca odpowiedzialny jest za protokotowanie zebran z rodzicami/ opiekunami
prawnymi. Protokél zebrania pisze wyznaczony rodzic/opiekun prawny, podpisujg
rodzice/opiekunowie prawni obecni na zebraniu. Protokot stanowi czgé¢ dokumentacji pracy
nauczyciela.

7. Wychowaweca aktywizuje i motywuje rodzicow do wspdlpracy ze szkota poprzez:

1) Wsp6lne rozwigzywanie problemow klasowych.

2) Pomoc Rady Rodzicow w organizacji imprez klasowych.

3) Udziat rodzicéw /opiekunéw prawnych w takich formach pracy szkoty, jak:
wycieczki, lekcje otwarte, $wieta szkoty, przeglad twdrczosci uczniowskiej,
itp.

8. Wychowawca odnotowuje zebrania w e-dzienniku w czgsci do tego przeznaczone;j,
wpisujac temat i obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz specjaliéci zobowigzani sg do uczestnictwa
w zaproponowanej przez wychowawce klasy formie spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

2.Pedagog, psycholog szkolny zobowigzany jest do:

1) Przeprowadzenia prelekcji dla rodzicow/opiekunéw prawnych na ustalony
temat.

2) Organizowania spotkan z udziatem przedstawicieli instytucji zajmujgcych sig
wychowaniem lub wspomagajacych szkote, (w miarg potrzeb zglaszanych
przez wychowawcéw klas, nauczycieli, wicedyrektora szkoly, Dyrektora
Oérodka).



3) Wspierania rodzicow/opiekunéw prawnych 1 uczniéw majacych kiopoty
z naukg oraz wywodzacych si¢ ze srodowisk niewydolnych wychowawczo.
4) Wspomagania wychowawcoéw w zbieraniu informacji o problemach uczniow
oraz w kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Doradca zawodowy zobowigzany jest do: zapoznawania rodzicéw/opiekunéw prawnych
z ofertg szkét ponadpodstawowych, pomaturalnych, policealnych i wyzszych oraz udzielania
informacji o predyspozycjach zawodowych, zainteresowaniach ich dzieci.
4, 7 indywidualnych rozméw z rodzicami/opiekunami prawnymi kazdy nauczyciel,
specjalista, pedagog, psycholog sporzadza w e-dzienniku, notatke podajac tematyke, date
oraz przyjete ustalenia.

V.OPIS PRACY - USTALONA KOLEINOSC DZIALAN, MIEJSCA 1 CZAS
PRZEPROWADZANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI

1.Miejscem kontaktow rodzicdw/opiekundéw prawnych z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
wicedyrektorem i Dyrektorem Osrodka jest szkola.

2.Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w szkole odbywajg si¢ w formach:

1) Zebran ogoélnych.

2) Zebran ogblnych z zaproszonymi specjalistami.

3) Zebran klasowych.

4) Indywidualnych konsultacji z wychowawcami nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem,  psychologiem, innymi specjalistami,  wicedyrektorem
oraz dyrektorem osrodka - po weczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

5) Innych spotkan wynikajacych z planu pracy Osrodka.

ZEBRANIA GOLNE

1. Zebrania ogdlne i klasowe z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywajg si¢ wediug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Powyzszy harmonogram zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow szkoét maja mozliwo$¢ dodatkowego spotkania
z nauczycielami, specjalistami, psychologiem oraz pedagogiem w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem
poprzez telefon do szkoly.

3.W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom/opiekunom prawnym
w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzuréw
migdzylekcyjnych).

4 Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych na terenie szkoty sg sale
lekcyjne. Miejscem kontaktow Dyrektora Oérodka z rodzicami/ opiekunami prawnymi na
terenie Osrodka jest gabinet Dyrektora. Miejscem kontaktow

z innymi specjalistami sg ich gabinety. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
rodzicom/opiekunom prawnym w pokoju nauczycielskim w obecnosci innych oséb.

5. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicow/opiekundow prawnych jest rowniez platforma
on-line.

6. O obowiazkowym zebraniu z rodzicami/opickunami prawnymi wychowawca jest
zobowigzany przypomnieé uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym, z cO najmnie]
S-dniowym wyprzedzeniem, podajac datg, godzing, miejsce spotkania (nalezy stosowacl
pisemne zawiadomienie przez e-dziennik, zeszyt do korespondencji lub inng form¢ pisemng



z prosba o potwierdzenie zapoznania si¢ z informacja). W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Osrodka moze zmieni¢ ustalone terminy zebran.
7.0becnos¢ rodzica/opiekuna prawnego na zebraniach jest obowigzkowa.

KONSULTACIJE I SPOTKANIA

1. Konsultacije i spotkania odbywaja sie wedlug ustalonego harmonogramu
1 wedtug potrzeb.

2. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkola wustala termin spotkania
z rodzicami/opiekunami prawnymi inny niz w harmonogramie.

3. Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowaé si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi telefonicznie, w innych sytuacjach zaprasza rodzica/opiekuna prawnego
do szkoly za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie pisemnej oraz za posrednictwem
e-dziennika.

4. Pedagog, psycholog szkolny w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicem/ opiekunem
prawnym w formie pisemnej (przez e-dziennik, list polecony) a w nagtych sytuacjach —
telefonicznie.

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE
1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zwalniajg go z zaje¢ pisemnie z podaniem istotnej
przyczyny poprzez e-dziennik, zeszyt korespondencji, e-mail, najpdzniej w dniu
zwolnienia. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzic/opiekun prawny moze zwolnié
osobiscie dziecko w trakcie trwania zajg¢. W sytuacjach wyjatkowych decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Osrodka.
2. W sytuacjach wyjatkowych, naglych rodzic/opiekun prawny moze skontaktowaé sig
telefonicznie z nauczycielem w godzinach jego pracy.
3. Wyklucza sie nast¢pujace zachowania rodzicéw/opiekundw prawnych:
1) Uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza terenem Osrodka
osobiscie lub telefonicznie.
2) Podejmowanie préb uzyskania informacji osobiscie lub telefonicznie w czasie
lekcji lub przerw migdzylekcyjnych.
3) Telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.
4) Zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu.
5) Zasieganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych szkoty.
4. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoly rodzice/opiekunowie prawni kieruja
kolejno do:
1) Wychowawcy klasy.
2) Wicedyrektora szkoly.
3) Dyrektora osrodka.
4) Organu prowadzacego szkole.
5) Organu nadzorujacego szkole.

V. TRYB ZAZNAJOMIENIA Z DOKUMENTACJA OSRODKA

1. Wszelkie wewnetrzne i zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie szk6l Osrodka

sg do wgladu u wychowawcy klasy, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Osrodka.

DYREKTOR OSRODKA

/
mgr Vieletia Trzcing



