Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej

DZIALANIA INTERWENCYJNE OSRODKA
W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH
ORAZ SYTUACJACH ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECI I MLODZIEZY



Procedura postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci

~

(np. celowe popchnigcie, kopniecie, wyzwanie):

Osoba interweniujaca zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, doprowadza do
catkowitego przerwania negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony
1 ustala granice zachowan (nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;j).

Osoba interweniujaca ocenia zagrozenie i decyduje o rodzaju interwencji, rozmawia
Z uczniem -sprawca o niewlasciwosci jego zachowania.

Osoba interweniujgca (gdy =zdarzenie takie powtarza si¢) zglasza to wychowawcy
klasy/grupy.

Wychowawca klasy/grupy, gdy nie widzi poprawy u ucznia - udziela ,,upomnienia
wychowawcy”, zapisujac ten fakt w dzienniku klasy/grupy.

Wychowawca klasy/grupy, gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienia, informuje o tych
zachowaniach rodzicow ucznia oraz pedagoga/psychologa i Dyrekcj¢ Osrodka.

Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje¢ podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami, proponuje sposoby
i formy rozwigzania problemu (kontrakt).

Dyrektor udziela ustnego ,,upomnienia Dyrektora”.

Procedura postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
(np. agresywne zachowanie, stworzenie zagrozenia dla Zycia i zdrowia swojego
lub innych, uszkodzenie ciata, itp.):

Osoba interweniujaca zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, doprowadza do
catkowitego przerwania negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony
i ustala granice zachowan (nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej). W sytuacji zagrozenia zycia badz zdrowia i bezpieczenstwa ucznia lub innych
0sOb bedacych w poblizu sytuacji osoba interweniujaca/osoby interweniujace mogg fizycznie
przytrzymaé ucznia w ramach obrony koniecznej w celu powtrzymania agresji i uspokojenia
ucznia.

Osoba interweniujaca ocenia zagrozenie i decyduje o rodzaju interwencji, udziela pierwszej
pomocy ofierze zdarzenia i wzywa pomoc medyczng w razie koniecznos$ci (pielegniarka
szkolna), powiadamia Dyrektora.

Osoba interweniujaca zabezpiecza miejsce zdarzenia, ustala okoliczno$ci czynu
i ewentualnych $wiadkow zdarzenia, wzywa wychowawce klasy/grupy (a w przypadku jego
nieobecnosci pedagoga, psychologa, dyrektora szkoly, kierownika internatu) w celu
rozpoczecia procedury wobec sprawcy zdarzenia.

Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog powiadamia Dyrekcje Osrodka
o zaistnialym zdarzeniu, wzywa rodzicéw sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia do przyjazdu
do Osrodka.

Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog rozmawia ze sprawca zdarzenia,
informujgc go o powaznym naruszeniu obowigzujacych zasad i dalszym toku postepowania
wobec niego, sporzadza notatke, powiadamia kuratora sagdowego (w przypadku jego opieki).
Pedagog/psycholog podejmuje probe mediacji miedzy stronami konfliktu.

Dyrektor powiadamia rodzicow o zaistnialym fakcie.

Dyrektor w przypadku powaznego wykroczenia, wzywa Policje, a jezeli zaistnieje



koniecznos¢, wzywa Pogotowie Ratunkowe.
9. Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.
10. Wychowawca Klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania nauczyciela lub
pracownika Osrodka wobec ucznia (np. wyzwiska, szarpanie, uderzenia,
zniszczenie lub zabranie mienia ucznia - z wyjgtkiem przedmiotow
niedozwolonych):

1. Dyrektor na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika O$rodka przeprowadza niezwlocznie
postgpowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

2. Dyrektor w przypadku potwierdzenia si¢ zarzutdow wszczyna postgpowanie dyscyplinarne
wobec pracownika oraz powiadamia odpowiednie organy zgodnie z Ustawa z dn. 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika Osrodka, ustawa Karta Nauczyciela art. 63
(np. zniewazenie, grozby, przemoc, naruszenie nietykalnosci osobistej, napasc):

1. Nauczyciel/pracownik Osrodka powiadamia wychowawce klasy/grupy, pedagoga, psychologa
i Dyrekcje Osrodka.

2. Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog wzywa rodzicow ucznia do przyjazdu do
Osrodka, powiadamia kuratora sgdowego (w przypadku jego opieki).

3. Dyrektor powiadamia Policje/stuzby ratunkowe.

4. Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

5. Dyrektor udziela ,,nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.

Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez uczniow przedmiotow
niedozwolonych na terenie Osrodka (np. ostre narzedzia, kastet, gaz):

1. Osoba interweniujaca naklania ucznia do oddania przedmiotu:
- jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowac, ze ma taki
obowigzek, w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
Osrodka
- w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia osoba interweniujaca natychmiast powiadamia dyrekcje Osrodka, ktéra zawiadamia
Policje.

2. Osoba interweniujaca (w kazdym przypadku) powiadomienie wychowawce klasy/grupy,
pedagoga, psychologa i Dyrekcje Osrodka.

3. Wychowawca klasy/grupy powiadamia rodzicoéw, a takze kuratora sgdowego (jezeli uczen jest
pod jego opieka), uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny z zachowania ucznia.

4. Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.



o

Procedura postepowania na wypadek wystapienia kradziezy lub wymuszenia
pieniedzy lub przedmiotow wartosciowych

Osoba interweniujgca, ktoéra wykryta kradziez, bezzwlocznie powiadamia Dyrekcje Osrodka.
Osoba interweniujaca nakazuje uczniowi przekazanie skradzionej rzeczy, pokazanie
zawartosci torby szkolnej oraz kieszeni w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa, Dyrektora lub innego pracownika szkoty.

Osoba interweniujaca przekazuje ucznia pod opiek¢ pedagoga/psychologa szkolnego lub
Dyrektora.

Dyrektor zabezpiecza dowody przestepstwa tj. przedmiotow pochodzacych z kradziezy lub
wymuszenia i przekazuje je Policji.

Osoba interweniujgca wraz z pedagogiem/psychologiem wustala okolicznosci czynu
i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia i przeprowadza rozmowy z uczniem
w ich obecnosci.

Dyrektor powiadamia Policjg.

Uczen — sprawca dokonuje zado$¢uczynienia poszkodowanemu w kradziezy.

Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacj¢ podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

10. Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.

Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia
szkolnego lub cudzej wlasnosci:

1. Osoba interweniujaca powstrzymuje sprawcow 1 zglasza ten fakt wychowawcy klasy/grupy
lub pedagogowi/psychologowi i Dyrekcji Osrodka.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, pedagog/psycholog lub inny

nauczyciel rozmawia ze wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia
(podjecie czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow).

3. Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog wzywa rodzicow sprawcy/sprawcoéw do

przyjazdu do Osrodka, powiadamia kuratora sgdowego (w przypadku jego opieki).

4. Dyrektor (w przypadku duzej szkody) powiadamia Policje, wszczyna procedury prawne

majace na celu wyciggniecie konsekwencji materialnych wobec rodzicéw sprawcy/sprawcow
lub odpracowanie szkody.

5. Wychowawca Kklasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny

Z zachowania ucznia.

6. Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia stanu odurzenia ucznia
alkoholem, narkotykami, dopalaczami lub innymi srodkami odurzajacymi:

1. Osoba interweniujaca powiadamia wychowawce klasy/grupy, pedagoga/psychologa

i Dyrekcje Osrodka, wzywa pomoc medyczng (pielegniarke szkolng).
Osoba interweniujaca odizolowuje ucznia od pozostatych uczniéw i przekazuje go pod
opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Dyrektor wzywa Pogotowie Ratunkowe. Lekarz podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do



10.

domu lub placowki stuzby zdrowia lub tez przekazania ucznia do dyspozycji Policji-
w porozumieniu z Dyrekcja Osrodka.

Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog powiadamia rodzicow ucznia z prosbg
o przybycie do Os$rodka. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemoznoSci
skontaktowania si¢ z nimi, a takze agresywnego zachowania ucznia, Dyrektor zawiadamia
Policje.

Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog zawiadamia Policje, jezeli uczen
ukonczyt 17 lat (wykroczenie z art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci...)
Pedagog/psycholog przeprowadza (w pédzniejszym terminie) rozmowy z uczniem (takze
w obecno$ci rodzicow), zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego zachowania
i podjecia ewentualnych dziatan terapeutycznych (kontrakt), powiadamia kuratora sadowego
(w przypadku jego opieki).

Wychowawca Klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.
Pedagog/psycholog zobowigzuje rodzicow do pomocy dziecku w odstapieniu odurzania sie,
wskazuje dzialania, instytucje moggce stuzy¢ pomoca w zaistniatej sytuacji.

Dyrektor lub pedagog/psycholog, w przypadku powtdrzenia si¢ zdarzenia obligatoryjnie
powiadamia Policj¢ i Sad Rodzinny.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia podejrzanej substancji
odurzajacej na terenie Osrodka:

Osoba interweniujaca powiadamia Dyrekcje Osrodka lub pedagoga/psychologa.

Dyrektor zabezpiecza substancje (z zachowaniem $rodkoéw ostroznosci sanitarnej) przed
dostepem do niej innych 0séb do czasu przyjazdu Policji, powiadamia Policje.

Dyrektor lub pedagog/psycholog podejmuje probe ustalenia wiasciciela substancji.

Dyrektor lub pedagog/psycholog przekazuje zabezpieczong substancje Policji.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia ucznia o posiadanie srodkow

odurzajacych:

Osoba interweniujaca powiadamia Dyrekcje Osrodka lub pedagoga/psychologa,
wychowawce klasy/grupy.

Dyrektor lub pedagog/psycholog w obecnosci innej osoby ma prawo zazgdaé, aby uczen
przekazal mu podejrzang substancje, pokazal zawartos¢ torby, plecaka, kieszeni itp. Nie wolno
samodzielnie przeszukac¢ odziezy ani torby ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona dla Policji.
Dyrektor lub pedagog/psycholog w przypadku oddania przez ucznia podejrzanej substancji,
powiadamia Policje i przekazuje jej zabezpieczong substancjg.

Dyrektor lub pedagog/psycholog w przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania
zawarto$ci teczki i odziezy, wzywa Policje, ktéra przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza
substancje.

Pedagog/psycholog powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa w Os$rodku (lub miejscu przebywania
ucznia).

Pedagog/psycholog przeprowadza (w po6zniejszym terminie) rozmowy z uczniem (takze
w obecnosci rodzicow), zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego zachowania



i podjecia ewentualnych dziatan terapeutycznych (kontrakt), powiadamia kuratora sadowego
(w przypadku jego opieki).

Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacj¢ podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu
(rownieZ e-papieros) przez ucznia na terenie Osrodka:

Osoba  interweniujaca  zglasza ten  fakt  wychowawcy  klasy/grupy  lub
pedagogowi/psychologowi.

Wychowawca klasy/grupy lub pedagog/psycholog powiadamia o fakcie rodzicow ucznia,
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i profilaktyczng z uczniem.

Uczen przygotowuje gazetke klasowa na temat szkodliwosci palenia.

Wychowawca klasy/grupy, gdy nie widzi poprawy u ucznia - udziela ,,upomnienia
wychowawcy”, zapisujac ten fakt w dzienniku klasy/grupy.

Wychowawca klasy/grupy, gdy uczen nadal nie wykazuje poprawy, informuje 0 tych
zachowaniach rodzicow ucznia oraz pedagoga/psychologa i Dyrekcj¢ Osrodka.

Wychowawca Klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z uczniem i jego rodzicami, proponuje sposoby
i formy rozwigzania problemu (kontrakt).

Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”.

Procedura postepowania w przypadku gdy uczen przyniesie do Osrodka
alkohol/papierosy:

Osoba interweniujaca zabiera uczniowi alkohol/papierosy i zabezpiecza przed zniszczeniem,
odizolowuje ucznia od innych uczniéw i zawiadamia wychowawce klasy/grupy.
Wychowawca klasy/grupy zgtasza ten fakt Dyrekcji Osrodka, pedagogowi/psychologowi,
wzywa rodzicow do przyjazdu do szkoty informujac jednoczes$nie o zaistnialej sytuacji,
powiadamia takze kuratora sadowego (w przypadku jego opieki).

Pedagog/psycholog  przeprowadza rozmowe¢ z uczniem, ustala pochodzenie
alkoholu/papierosow, jego ilo$¢, miejsce zakupu, ewentualnie nazwiska osob, ktore
uczestniczyly badz ztozyly si¢ na zakup. Przeprowadza takze rozmowy indywidualne
z innymi uczestnikami zdarzenia.

Dyrektor lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z rodzicami ucznia, opisujac
zaistnialg sytuacje i informujac o konsekwencjach czynu.

Wychowawca klasy/grupy uwzglgdnia w/w sytuacj¢ podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.
Dyrektor lub pedagog/psycholog informuje Policj¢ o miejscu zakupu alkoholu/papierosow
przez nieletnich.
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Procedura postepowania wobec ucznia Osrodka uchylajacego sie od
realizowania obowiazku szkolnego:

Nauczyciele oraz wychowawca klasy prowadza systematyczng frekwencje uczniow.
Odnotowuja kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach lekcyjnych.
Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek usprawiedliwi¢ niecobecnos¢ dziecka
w terminie podanym w Statucie O$rodka.

Jezeli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca
klasy powiadamia o nich rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia. Informacja moze by¢
przekazana telefonicznie Ilub listownie. Rodzice/prawni opickunowie mogg tez by¢
poproszeni o zgtoszenie si¢ do szkoty celem wyjasnienia nicobecnos$ci ich dziecka.
Wychowawca klasy w przypadku nieprawidlowej wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia - rodzic/opiekun prawny nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie
wyraza checi na spotkania indywidualne oraz w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od
obowiazku szkolnego, zgtasza fakt pedagogowi/psychologowi.

Pedagog/psycholog sprawdza przyczyny nieobecno$ci ucznia poprzez: rozmowe z rodzicami
ucznia na terenie szkoty, powiadamia kuratora sgdowego (w przypadku jego opieki),
pracownika socjalnego MOPS.

Wychowawca klasy, pedagog oraz rodzice w obecnosci wicedyrektora podejmuja wspolne
dzialania zaradcze w celu regularnego realizowania obowiazku szkolnego przez danego
ucznia.

Wychowaweca klasy w przypadku prawidtowej wspoltpracy z rodzicami ucznia, gdy nie widzi
poprawy u tego ucznia - udziela ,,upomnienia wychowawcy”, zapisujac ten fakt w dzienniku
klasy/grupy oraz informuje o tym fakcie Dyrekcj¢ Osrodka, pedagoga/psychologa.
Wicedyrektor powiadamia Dyrektora Os$rodka o niespelnieniu obowigzku szkolnego przez
uczniow.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
Osrodka kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
administracyjnego, jakim jest gmina.

Pedagog w porozumieniu z wychowawca klasy informuje pisemnie Sad Rejonowy, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w miejscu zamieszkania ucznia o jego uchylaniu si¢ od obowigzku
szkolnego i o nie wywigzywaniu si¢ rodzicow/opiekunow prawnych tego ucznia
z obowigzkéw wobec niego. Sad Rejonowy stosuje odpowiedni $rodek wychowawczy
zapobiegajac tym samym demoralizacji ucznia.

Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia z Osrodka:

Osoba interweniujaca zawiadamia Dyrektora Osrodka o ucieczce/samowolnym wyjsciu
ucznia z Os$rodka (a w podzniejsze] kolejnosci wychowawce klasy/grupy, pedagoga,
psychologa).

Dyrektor Osrodka, psycholog/pedagog, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow
ucznia 1 kuratora sgdowego (w przypadku jego opieki). Ustala termin spotkania rodzicow
z Dyrekcja Osrodka, psychologiem Iub pedagogiem.

Dyrektor Osrodka wysyla zgloszenie o ucieczce na Komisariat Policji.

Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny
z zachowania ucznia.

Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.



Procedura postepowania wobec ucznia Osrodka, u ktorego stwierdzono
podjecie proby samobojczej:

1. Osoba interweniujaca zawiadamia Dyrekcje¢ Os$rodka oraz pielggniarke szkolng
(a w poOzniejszej kolejnosci wychowawce klasy/grupy, pedagoga, psychologa). Osoba
interweniujgca sporzadza notatke ze zdarzenia.

2. Pielegniarka szkolna, w przypadku zagrozenia zycia zawiadamia Pogotowie Ratunkowe.

3. Dyrekcja Osrodka, psycholog/pedagog powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia
i kuratora sagdowego (w przypadku jego opieki). Ustala termin spotkania rodzicow z Dyrekcja
Osrodka, psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog podejmuje rozmowy =z wuczniami w poszczegdlnych klasach
(w szczegoblnosci wsrod rowiesnikow zaprzyjaznionych z uczniem) jak rowniez ze Swiadkami
préby samobojczej, celem uswiadomienia mtodziezy rozmiaru zagrozen i skutkow zachowan
suicydalnych.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza wywiad z instytucjami pozaszkolnymi prowadzacymi
dziatania lecznicze i terapig ucznia.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmow¢ z rodzicami ucznia (a pdzniej z samym
uczniem), proponuje sposoby i formy pomocy, kieruje do odpowiednich instytuciji.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu
komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych (bez zgody nauczyciela)
podczas zajeé lekcyjnych:

Osoba interweniujaca nakazuje uczniowi wylgczenie urzadzenia (zablokowanie karty)
1 nastepnie mu je odbiera.

Osoba interweniujaca oddaje telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne Dyrekcji
Osrodka lub pedagogowi/psychologowi i powiadamia wychowawce klasy/grupy.
Wychowawca klasy/grupy informuje o tym fakcie rodzicow ucznia i zobowigzuje ich do
osobistego zgloszenia si¢ po odbidr urzadzenia.

Dyrekcja Osrodka lub psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z uczniem w obecnosci
rodzicow informujac o konsekwencjach czynu.

Dyrektor udziela ,,upomnienia Dyrektora”.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly
materialow wybuchowych, broni i innych niebezpiecznych substancji:

Osoba interweniujaca uniemozliwia dostep do tych §rodkéw osobom postronnym.

Osoba interweniujaca zawiadamia Dyrekcje Osrodka (dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik
Internatu), ktoéra przeprowadza ewakuacj¢ i powiadamia odpowiednie stuzby.

W przypadku  nieobecnosci  Dyrekcji  Osrodka,  nauczyciel -  organizator
zajec podejmuje procedury lezace W gestii Dyrekcji.

Procedura post¢epowania w przypadku otrzymania informacji o podlozeniu
ladunku wybuchowego:



1. Osoba interweniujaca prowadzac rozmowg¢ z osobg informujaca o podiozeniu tadunku
wybuchowego zapisuje natychmiast wszystkie uzyskane informacje.

2. Osoba interweniujaca informuje niezwlocznie Dyrektora Osrodka o otrzymaniu zgloszenia,
ktory rozpoczyna ewakuacje zgodnie z planem ewakuacji.

3. Zakazuje si¢ uzywania telefonu komérkowego z uwagi na ryzyko eksplozji fadunku zainicjowane;j
falami emitowanymi przez telefon komorkowy.

4. QOsoba interweniujaca sprawdza obecno$¢ nieznanych przedmiotow, nie nalezacych do
wyposazenia sali i powiadamia funkcjonariuszy stuzb lub osobg kierujaca sytuacja kryzysowa.

Procedura postepowania w przypadku podlozenia podejrzanego pakunku:

1. Osoba interweniujaca odizolowuje miejsce znajdowania si¢ podejrzanego pakunku, nie dotyka,
nie otwiera i nie przesuwa podejrzanego pakunku.

2. Osoba interweniujgca okrywa pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania si¢ z niego
innej substancji (tylko jezeli czas na to pozwala).

3. Osoba interweniujgca informuje o stwierdzeniu pakunku Dyrektora Osrodka, ktory uruchamia
procedure.

4. W przypadku ustyszenia sygnatu o podtozeniu tadunku wybuchowego Dyrektor rozpoczyna
ewakuacj¢ zgodnie z planem ewakuacji.

5. Zakazuje si¢ uzywania telefonu komorkowego z uwagi na ryzyko eksplozji fadunku zainicjowane;j
falami emitowanymi przez telefon komorkowy.

Procedura post¢powania w przypadku skazenia chemicznego lub biologicznego
Osrodka (szkola otrzymuje informacje o mozliwym skazeniu):

1. Osoba interweniujaca (otrzymujgca informacj¢ np. telefoniczng) o mozliwym skazeniu szkoty
informuje Dyrektora Osrodka, ktory rozpoczyna ewakuacje zgodnie z planem ewakuacji
1 powiadamia odpowiednie stuzby.

2. Nakazuje si¢ zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wylaczy¢ klimatyzacje.

3. Nalezy przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przeniknigcia
srodka biologicznego lub chemicznego do wnetrza pomieszczen.

4. Nalezy powtrzymac si¢ od picia, spozywania positkow oraz prac wymagajacych duzego wysitku.

5. Do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszcza¢ uszczelnionych
pomieszczen, przebywaé w poblizu okien i innych otworéw wentylacyjnych.

Procedura postepowania w przypadku skazenia chemicznego lub
biologicznego Osrodka (gdy zagrozenie zostalo wykryte):

1. Osoba interweniujgca informuje Dyrektora Osrodka o wystepowaniu skazonej substancji, ktory
rozpoczyna ewakuacje zgodnie z planem ewakuacji i powiadamia odpowiednie stuzby.

2. Zabrania si¢ dotykania i wachania podejrzanych przedmiotéw, sprzgtania proszku, $cierania
cieczy.

3. Nakazuje si¢ przykry¢ np. kocem substancje, aby zapobiec jej rozprzestrzenianie sig.

Nakazuje si¢ pozamyka¢ okna oraz drzwi i wylaczy¢ klimatyzacjeg, nie dopusci¢ do przeciagow.

5. Nakazuje si¢ opusci¢ pomieszczenie, w ktorym wykryto obecnos¢ podejrzanej substancji i nie

>



wpuszczac¢ do niego innych 0sob.

Jesli miat miejsce kontakt z substancja, nalezy: umy¢ dokladnie rece woda i mydlem, zdja¢
ubranie i wlozy¢ do plastikowego worka. Nie wolno je$¢, pi¢ do czasu uzyskania zgody
odpowiednich stuzb.

Nakazuje si¢ sporzadzi¢ liste osob, ktore miaty kontakt z podejrzang substancja albo znalazty sig¢
w odlegtosci ok. 5 m od niej. Liste nalezy przekazaé Policji.

Nalezy przygotowa¢ wilgotne tampony do ochrony drog oddechowych, na wypadek przenikni¢cia
srodka biologicznego lub chemicznego do wnetrza pomieszczen.

Nalezy powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow oraz prac wymagajacych duzego wysitku.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow pedofilii
w Osrodku:

Osoba interweniujaca niezwlocznie powiadamia Dyrektora oraz pedagoga/psychologa
szkolnego.

W przypadku potwierdzenia informacji o pojawieniu si¢ 0s6b obcych, zaczepiajacych uczniow,
Dyrektor bezzwlocznie powiadamia Policje.

W  przypadku stwierdzenia, ze uczen byl molestowany, Dyrektor/pedagog/psycholog
powiadamia z prosbg o przybycie do Osrodka rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia. Dyrektor
powiadamia Policje.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza indywidualng rozmowe z uczniem,
w obecnosci rodzicow, ustala przyczyny i okoliczno$ci zdarzenia.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow
rozpowszechniania pornografii w Osrodku przez ucznia:

Osoba interweniujaca bezzwlocznie powiadamia Dyrektora Osrodka.

Dyrektor powiadamia z prosba o przyjazd do Osrodka rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,
ktory rozpowszechniat materiaty pornograficzne.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia na temat zdarzenia.

W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktére pokazywaly materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowos$ci w celu uniknigcia przemocy ze strony
sprawcow zdarzenia.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow prostytucji
w Os$rodku lub w$réd uczniow:

Osoba interweniujaca otrzymujgca informacj¢ o sytuacji, w ktorej uczen byl $wiadkiem
czynnosci mogacych mie¢ znamiona prostytucji, powiadamia Dyrektora Osrodka.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, osoba interweniujaca powiadamia
wychowawece klasy, ktory prosi o przyjazd do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem.



Proponuje rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki.

W sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny lub
Policje.

Dyrektor Os$rodka powiadamia Policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przypadkow niepokojacych
zachowan seksualnych uczniow w Osrodku:

Osoba interweniujgca powiadamia wychowawce klasy/pedagoga/psychologa szkolnego
o przypadkach niepokojacych zachowan seksualnych ucznidéw w O$rodku, a jezeli jest ich
swiadkiem, zada od ucznia zaprzestania czynnosci i podejmuje z nim rozmowe wychowawczg.
Nalezy zapewni¢ anonimowos$¢ uczniowi zglaszajagcemu niepokojace zachowania seksualne,
w celu uniknigcia wystgpienia przemocy przez sprawcow zdarzenia.
Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z uczniem oraz informuje
o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia oraz
ustala z nimi dalsze wspolne postepowanie z dzieckiem.

W sytuacji Kiedy rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie reaguja na wezwanie do pojawienia si¢
w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych i nie
przynosza one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopien
demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), Dyrektor Osrodka pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

Gdy zachowanie ucznia moze $wiadczy¢ o popelnieniu przez niego przestgpstwa (np. gwattu),
pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem O$rodka po uprzednim
powiadomieniu rodzicow/opiekunow ucznia, zawiadamia Policje.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $cigganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, Dyrektor
Osrodka niezwlocznie zawiadamia prokuratora lub Policje.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w Osrodku:

Osoba interweniujaca zapewnia poszkodowanemu opieke, wzywa pielggniarke, a w miare
mozliwosci udziela pierwszej pomocy.

Osoba interweniujaca powiadamia Dyrektora Osrodka o zdarzeniu.

W sytuacji wypadku ucznia, nauczyciel przerywa lekcje, wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow. Nauczyciel powiadamia Dyrektora o sytuacji.

Dyrektor Osrodka decyduje o potrzebie wezwania Pogotowia Ratunkowego. Dyrektor lub
upowazniona osoba wzywa Pogotowie Ratunkowe w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne
obrazenia, urazy, niepokojace objawy).

Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.

Dyrektor Os$rodka zawiadamia niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty o wypadku
$miertelnym, cigzkim i zbiorowym.



Procedura postepowania na wypadek popelnienia przez ucznia czynu karalnego:

1. Osoba interweniujgca powiadamia Dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka odpowiada za ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

3. W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie Osrodka, wyznaczone przez
Dyrektora osoby winny zatrzymac i przekaza¢ go Dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu pod
opieke.

4. Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicoéw ucznia o zaistnialym przypadku.

5. Dyrektor Osrodka powiadamia Policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (np. rozbdj,
uszkodzenie ciata) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca nie jest uczniem OSrodka i1 jego
tozsamo$¢ jest nieznana. Dyrektor zabezpiecza dowody lub przedmioty pochodzace
z przestepstwa i przekazuje Policji.

6. Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacj¢ podczas wystawiania oceny z zachowania
ucznia.

7. Dyrektor udziela ,,nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.

Procedura post¢powania na wypadek ucznia bedgcego ofiara czynu karalnego:

1. Osoba interweniujaca udziela ofierze czynu karalnego pierwszej pomocy, wzywa pielegniarke
szkolna. Osoba interweniujgca powiadamia o sytuacji Dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw ucznia — ofiary czynu karalnego.

Dyrektor Osrodka wzywa Policje.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela wsparcia ofierze czynu karalnego.

w

Procedura postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia zjawiskiem
cyberprzemocy:

1. Osoba interweniujaca podejmujac dzialania przede wszystkim okazuje wsparcie ofierze lub
osobie informujacej o =zaistniatym zagrozeniu, z zachowaniem jej podmiotowosci
1 poszanowaniem jej uczu¢, a nastgpnie zabezpiecza wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy.

2. Osoba interweniujaca przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktory
przeprowadza rozmowe z ofiarg i sprawcg cyberprzemocy (pod warunkiem, ze sprawca jest
uczniem Os$rodka) oraz $wiadkami zdarzenia, celem udzielenie adekwatnego wsparcia.

3. Pedagog/psycholog informuje Dyrektora Osrodka o =zaistnialym zdarzeniu, ktéry wyciaga
konsekwencje wobec sprawcy zdarzenia.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy z rodzicami ofiary oraz sprawcy Cyberprzemocy.

5. Dyrektor Os$rodka powiadamia odpowiednie stuzby (np. Sad Rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje ze Statutu i/lub
regulaminu wobec ucznia) i interwencje pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

6. Wychowawca klasy/grupy uwzglednia w/w sytuacje podczas wystawiania oceny z zachowania
ucznia.

7. Dyrektor udziela ,,upomnienia/nagany Dyrektora”, zapisujac ten fakt w dzienniku szkolnym.



PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR:

1.

2.

3.

7.

8.

9.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst
jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 969).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. 2018 poz. 2137).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz. U. 2019
poz. 852).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 1990 r. nr 30, poz. poz. 179
z p6zniejszymi zmianami).

Zarzadzenie nr 1619 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie
metod 1 form wykonywania zadah przez policjantow w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz .U. 2019 poz.
1481).

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.
1148).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z p6Zniejszymi zmianami).

Ustawa Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145).

10. Ustawa Kodeks Karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553).



