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Uczestnikami projektu są niepracujący absolwenci Specjalnych Osrodków 
Szkolno-Wychowawczych w wieku maksymalnie 29 lat, do roku od ukończenia 
nauki. 
 
 

Etapy w projekcie: 
 

a). Identyfikacja potrzeb uczestnika - spotkanie indywidualne z menedżerem ds. strategii 

edukacyjno-zawodowej mające na celu diagnozę potrzeb i oczekiwań uczestników projektu 

oraz dostosowanie celu i przebiegu kolejnego spotkania do indywidualnych potrzeb. 

b). Doradztwo edukacyjno-zawodowe - porada indywidualna mająca na celu wypracowanie 

indywidualnej ścieżki edukacyjno-zawodowej i nadzór nad jej realizacją.  

c). Doradztwo z zakresu rynku pracy - doradztwo indywidualne mające na celu nadzór nad 

realizacją założeń IPD w zakresie aktywności zawodowej na rynku pracy, kontakt  

z pracodawcami, weryfikacja ofert na lokalnym rynku pracy. 

d). Szkolenia językowe - szkolenie z zakresu języka angielskiego. 

e). Szkolenia zawodowe - dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektu  

i pracodawców. 

f). Wizyty studyjne – wizyty w funkcjonujących w regionie spółdzielniach socjalnych 

mające na celu pokazanie uczestnikom projektu alternatywy na rynku pracy w postaci 

możliwości założenia spółdzielni socjalnej lub własnej działalności gospodarczej 

g).Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dotacje bezzwrotne mające na celu 

założenie własnej działalności przez uczestników projektu. 
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